
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO  

I s t i t u t o  C o m p r e n s i v o  S t a t a l e  M A R I A  M O N T E S S O R I  
V i a l e  A d r i a t i c o ,  1 4 0  -  0 0 1 4 1 R o m a  -  r m i c 8 1 3 0 0 2 @ i s t r u z i o n e . i t  

Sedi: Viale Adriatico 140 - Via Monte Ruggero 39 - Via Monte Cardoneto 11 

             w w w . i c - v i a l e a d r i a t i c o . e d u . i t  

 

 

I .  C.MARIA  MON TESS ORI  -  e  ma i l :  rm ic81 3002 @is t ru z io n e. i t  -  rmic8 1300 2@p ec. is t ruz ion e . i t  -  w ww. ic -v ia lea dr ia t i co.ed u. i t  
A m b i t o  T e r r i t o r i a l e  9  -  t e l .  0 6 / 8 7 1 8 8 3 4 9  -  f a x  0 6 / 8 1 8 6 2 0 8  -  C . F . 9 7 2 0 0 0 5 0 5 8 7  -  C . M .  R M I C 8 1 3 0 0 2  -  C U U :  U F 4 E I L  

 

 

Prot.n.: Vedi segnatura  
 

 

Al personale docente a tempo determinato  

 

 

 

OGGETTO: Fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle attività didattiche e nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno.  

 

La materia delle ferie del personale è regolata dalla Legge n. 228/2012, in particolare l’art. 1, commi 54, 55 e 56.  

Il personale docente fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni, ad esclusione di quelli destinati agli 

scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attività valutative, fatta salva la facoltà di fruire di 6 giorni di ferie nei 

rimanenti periodi dell'anno, senza oneri per la finanza pubblica.  

I giorni di sospensione delle lezioni, ad esempio, comprendono:   

1 le vacanze natalizie e pasquali; 

2 quellistabiliti dal Consiglio di Istituto e i cosiddetti “ponti”; 

3  i giorni di sospensione per operazioni elettorali; 

4  i mesi di luglio e agosto; 

5  i primi giorni di settembre che precedono l’avvio delle lezioni,se non prestati per attività di servizio;  

 6 quelli intercorrenti tra il termine delle lezioni e il 30 giugno,se non prestati anch’essi per attività di servizio.  

 

La monetizzazione delle ferie è consentita esclusivamente per le giornate di ferie che residuano dopo avere detratto, 

da quelle maturate, i giorni di ferie goduti e i giorni di sospensione delle attività didattiche ricadenti nel periodo di 

servizio e nei quali il dipendente non risulti assente per altra causa.  

 

 

Per quanto esposto, si invita il personale docente a tempo determinato a formulare le richieste per la fruizione delle 

ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni o gli altri periodi consentiti dalle norme sopra richiamate; 

qualora tali richieste non venissero presentate, si comunica che per gli effetti della Legge 228/2012, il dipendente è 

in ferie nei giorni di sospensione delle attività didattiche e perde l’indennità sostitutiva.  

Roma, 17/9/ 2025 

Angela Gallo 

Dirigente scolastico 

 Firma sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 co. 2 della L. n. 39/1993 

 


