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MIM - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Statale MARIA MONTESSORI
Viale Adriatico, 140 — 00141 Roma (RM) — CF 97200050587 C.M. RMIC813002

Scuola dell’Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di primo grado
Sedi: Viale Adriatico, 140 -Via Monte Ruggero, 39 — Via Monte Cardoneto, 11

rmici813002@istruzione.it - rmic813002@pec.istruzione.it
WWW aleadriatico.edu.it
Tel. 06.87188349 — Fax 068186208





Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo “Maria Montessori”

Viale Adriatico, 140
Roma
Il/La sottoscritto/a_______________________, nato/a a ________________ ( ) il _______________, docente di__________________________________________ a tempo_____________________________, nella scuola (ordine) ________________________________________
CHIEDE
di poter essere incaricato/a allo svolgimento della Funzione Strumentale per le seguenti aree:
· AREA 1: PTOF e documenti strategici d’Istituto (1 Figura)
· AREA 2: Inclusione disabilità (2 Figure: 1 Infanzia/Primaria e 1 Secondaria)
· AREA 3: Continuità e accoglienza (4 figure: 1 Infanzia, 1 Primaria, 2 secondaria)
· AREA 4: Visite e uscite (5 figure: 1 Infanzia, 2 primaria, 2 secondaria)
·  AREA 5: Metodo Montessori (1 figura)
All’uopo, allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e progetto d’azione (indispensabili).
Roma, lì







           Firma
	Proposta di lavoro per la Funzione strumentale (Area __________________________________)
Candidato _______________________________________ 
 

	 
	Cosa* (vedi sotto)
	Modalità 
	Azioni innovative

	 
	Riportare in questa colonna i compiti previsti e,per ciascuno di essi, riempire le colonne successive.
	Indicare le modalità con cui si intende raggiungere l'obiettivo riportato nella colonna precedente.
	Indicare in questa colonna le azioni innovative che si propone di introdurre nell’a.s in corso

	a)


	 

	
	

	b)


	
	
	

	c)


	
	
	

	d)
	
	
	

	e)
	
	
	

	f)
	
	
	

	g)
	
	
	

	h)
	
	
	

	j)
	
	
	


Firma
*Inserisci nella tabella i compiti, indicati nella pagina seguente, relativi alla Funzione per cui ci si candida (è possibile inserirne altri, purché confacenti alla Funzione scelta)
AREA 1: PTOF E DOCUMENTI STRATEGICI D’ISTITUTO (1 figura)
a) Aggiornamento del PTOF e di altri documenti strategici nel rispetto della normativa scolastica nazionale
b) Diffusione e socializzazione dei contenuti principali dei documenti strategici alla comunità scolastica e territoriale, attraverso i canali e le riunioni d’Istituto

c) Valutazione e monitoraggio dei progetti d’Istituto; ricerca e diffusione di materiale informativo su iniziative di ampliamento dell’offerta formativa coerenti con il PTOF
d) Partecipazione a riunioni di Staff e collaborazione con altre figure di sistema
e) Monitoraggio sull'uso dei sistemi e delle modalità di valutazione degli apprendimenti nei diversi ordini di scuola
f) Collaborazione con personale interno ed esterno all’Istituto
g) Coordinamento dei lavori della commissione valutazione per la scuola primaria

h) Collaborazione e confronto con referenti INVALSI

i) Convocazione delle riunioni del NIV e coordinamento attività
AREA 2: INCLUSIONE E DISABILITÀ (2 figure)
a) Coordinamento delle attività di inclusione di alunne ed alunni con disabilità
b) Collaborazione con gli uffici di segreteria per le pratiche relative alla disabilità
c) Supervisione della corretta stesura, custodia e archiviazione della documentazione sensibile
d) Partecipazione a riunioni di Staff e collaborazione con altre figure di sistema

e) Collaborazione con Dirigente e personale di segreteria nell’elaborazione delle richieste di organico

f) Coordinamento con enti locali, strutture specialistiche e operatori del settore
g) Coordinamento delle attività svolte dalla commissione

h) Collaborazione con referenti per altri bisogni educativi speciali 
i) Ricerca e diffusione di materiale informativo su iniziative di ampliamento dell’offerta formativa coerenti con la Funzione
j) Organizzazione delle riunioni del GLI
AREA 3: CONTINUITÀ E ACCOGLIENZA (4 figure)
a) Coordinamento delle attività di continuità tra i segmenti dell’istituto
b) Coordinamento delle attività per Open day
c) Organizzazione incontri tra scuola e famiglie per favorire la conoscenza della nuova realtà scolastica
d) Collaborazione con altre figure di sistema e con figure aventi incarichi affini (ad es. referente orientamento)

e) Partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre Funzioni Strumentali per il coordinamento e la condivisione del lavoro
AREA 4: VISITE E USCITE (5 figure)
a) Raccolta, valutazione e diffusione di proposte e offerte delle agenzie e di materiale su viaggi, gite, uscite didattiche

b) Elaborazione di un quadro riassuntivo delle iniziative riguardanti l’ordine di scuola di cui si è referenti

c) Organizzazione delle iniziative: contatti, prenotazioni, richieste di informazioni, etc.

d) Collaborazione con gli uffici di segreteria per le pratiche relative alle uscite didattiche

e) Collaborazione con il Dirigente e con lo staff (referenti di plesso, altri referenti e Funzioni strumentali)

AREA 5: METODO MONTESSORI (1 figura)
a) Coordinamento delle scuole statali a Metodo Montessori, facenti parte della Rete
b) Organizzazione di attività di aggiornamento/formazione sul Metodo rivolte ai docenti interni all’Istituto e alla Rete
c) Supporto e consulenza ai docenti che operano nella classi a Metodo, soprattutto a quelli non specializzati
d) Collaborazione con il Dirigente e il personale di segreteria per la gestione delle procedure amministrative e contabili

e) Partecipazione a riunioni di Staff e collaborazione con altre figure di sistema
f) Coordinamento delle attività della commissione afferente alla Funzione
[image: image2.png]




